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				Halaman ini tervalidasi
ngerop atau banjar pengerobelahan lainnya. Komunikasi atau permintaan bantuan ini dapat disampaikan hanya kepada kelihan banjar yang bersangkutan tanpa harus melewati perbekel. 



Beberapa faktor yang dapat dikatakan mendukung sebagai persayaratan formal bagi kepemimpinan ini adalah faktor-faktor: pilihan dari masyarakat atau pilihan dari atasan, penggantian tugas dari pejabat yang terdahulu, pengesahan secara formal dan secara resmi menurut lingkungan masyarakat yang bersangkutan. 



Pilihan dari masyarakat dimaksukan di sini, bahwa seorang pemimpin harus mendapatkan pilihan yang terbanyak dari masyarakat dalam suatu rapat desa atau banjar yang khusus diadakan untuk itu. Sedangkan pilihan dari atasan lebih bersifat penunjukkan atau penugasan oleh atasan yang menjadi pimpinan secara formal dari pimpinan ini. Penugasan yang pertama lebih memberikan jaminan bagi pemimpin untuk menjalankan tugas kepemimpinannya dengan baik dan berwibawa, sedangkan kepemimpinan jenis kedua lebih menunjukkan kekuasaan seseorang dalam suatu kepemimpinan. 



Penggantian tugas dari pejabat yang lama merupakan keadaan yang umum terjadi misalnya karena petugas yang lama berhalangan atau berhenti karena meninggal atau karena sesuatu hal. Petugas atau pemimpin seperti ini biasanya hanya melanjutkan pola kepemimpinan yang lama, mungkin dengan sedikit perubahan-perubahan. Hal ini perlu untuk mendapatkan simpati masyarakat, karena pejabat sementara ini mengharapkan suatu pilihan dari masyarakat bahwa penunjukkan secara sah dan permanen atas kepemimpinannya akan terjadi nanti. 



Sedangkan pengesahan  secara formal atau resmi menurut lingkungan masyarakat itu sendiri bisa berupa upacara-upacara atau tata cara resmi yang diadakan untuk mengesahkan pengangkatan pemimpin. Hal ini dilakukan dengan mengundang atasan-atasan pemimpin yang akan dengan segera mengakui pengesahan tersebut. Setelah semuanya dilakukan maka pemimpin tersebut dengan resmi dapat menjalankan tugasnya sebagai pemimpin. 



Beberapa faktor yang dapat dikatakan mendukung kepemimpinan secara formal selain persaratan tersebut diatas adalah sifat-sifat yang memeperlihatkan bahwa seseorang tersebut bisa memimpin. Karena sifat-sifat yang harus dimiliki oleh pimpinan ini mencukup bentuk kepemimpinan pucuk, maka hampir semua sifat-sifat yang harus dimiliki oleh pimpinan ini mencakup bentuk kepemimpinan pucuk, maka hampir semua sifat-sifat kepemimpinan maupun kepopuleran harus mereka miliki disamping mungkin
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